MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE
Jr. Castillo &¢ 449 - Tambogronde — Piura,
Telefox 0F3-368413 E-moil: mat@ munitombogrande. gob.pe.

“Afo del Buen Servicio al Cludadano™
DECRETO DE ALCALDIA N2 011-2017-MDT-A.

Tambogrande, 25 de Julio del afe 2007,

El ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE.
VISTOS:

El INEORME N® G60-2017-MDT-GM, de fecha 25 de fulio del 2017, precedente de  Gerencin Municipol ef
INFORME N® 737-2017-MDT-GAJ de facha 24 de Julio dei 2007 de o Gerensir de Asesoria Jundics, lo CARTA N° 043-
2017-MDT-ABAST, de fecha 14 de Julto del 2017, de fo Suk Gerencia de Abastecirmiento ¥ Control Potrimonial,

CONSIOERAN DO

Que, de conformidad con lo que establece el Articulo 194" de lg Constiticion Palitica del fsteda, modificoda
il Ley de la Reforma Constitucional N= 27680, en armania con el Articuio i, del Tiwlo Prefiminar de lg Ley N*® 27572
Orgdnica de Municipaiidodes, los Gobiemes locoles goron de gutonomio polifics, econdmics y administretive n os
ssuntos de su competencin, redicandn esto autonemia en i faculfad de efercer actos ge gobierno, ddministeatives ¥ de
gaminéstrocion, con sujecion of ardendriento furedicos;

Que, mediante. CARTA N° 049.-2017-MDT-ABAST, de fecha 14 de Julio del 2017, lo Sub Gerencig de
Abgstecimienta y Control Potrimenial, alcanzo Directivas e instructive que en su oporfunidad fueron requenidas por s
Despacho y lo Gerencio de Planeamienta, Presupuesto y OF), habiéndose einborado adecuades @ los ditimas mpdificaciones
de fa Ley de Contrataciones ¥ 5u Reglarments, slende necesario su aprobacion v difusion vin portal web, occion necesans pore
el cumplimignto de o secucién de fa implementacion del Sisterna de Control dnferne de las Confratociones Pulilices de fo
Munivipolidad Disteital de Tambogronde, en #f Marco del Cumplimienta de fo Meta N* 28 Afio 2016 - Meto N* 30 Ado
2017, Lo Directive 0 oprobar es ef que detslle "LINEAMIENTO PARA LA PROGRAMACION, FORMULACION,
EJECUCION, SEGUIMIENTD ¥ EVALUACION DEL PLAN OPERATIVD INSTITUCIONAL - POI, cuyo cronagroma de
potividodes o desdrraliar segdn ef Plon de Trabeio e el sguieate:

Fecha Fecha Unidad Orgdnica
Accidn Miclo Fin Estoda Sustento Responsable
ELABORA Direciivg - GERENCIA DE
CHRECTIVA 13002007 | OEAOZANIT | ENECUTADD Andllide PRESLIAUESTO
REVISA ¥ Elaberas GERASES. JURIDICA
CORRICE 13080007 IAMELI0LT Pesciente | iformas g Elevan GER ADPINIGT.
o Alceldin GER.MUNICIPAL
Aprugho ¥ Emite
APKLUERA IA0GI0TT 07072017 Panglenie Aeter Posokrts ALCALDEA
- A Trawves de g SUR GERENCIA
HFLINDE IgR2017 | 14000007 Pendipnte Web | INFORMATICA

O, mediante Informe N° 0737-2017-MDT-GAJ, de fecha 24 de Julip del 2017, la Gerencig de Asesaria
Juridica, previo los ANTECEDENTES gue detaifa en su infarme, o misma gue forma porte de o presente Resofucidn. En el
Punto N* N,-ANALISIS JURIDNCSO ¥ RECOMENDACIONES: Hoce referencia o fo Ley Orgonice de Munisipalidades, Ley N*
27972, ARTICULO 20°-ATRIBUCIONES DEL ALCALDE, ARTICULO 42° DECRETOS DE ALCALDIA...

Por lo que fo Gerenciz de Asesoria Juridico, hobienda revisado ef Prayecta considera que con refdcidn @ su
aprobocicn debe reclizarie vio Decreto de Alcoldie. En Tal sentido corresponde modificarse bo concarmiente ¢ b aprobacion
dier o Fruteras,

En consecwencis, estands @ lo espiesto. o lp indicodo por Gerencia Municipal medionte  INFORME N°®
EED-2017-MDT-GM, de fecha 25 de Jwlio 2017 v ol ompars de las Articubes 437 ¢ 207 inciso B) de o Ley N9 27372,
Ley Orgdnica de Municipoiidodes, con fas wsssiomes forrespondientes;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE
Jr. Castifly N® 449 — Tambogrande - Piurg,
;g; Tefefox 073-368413 E-mail: mdt@munitambogronds.gob.ge.
“Afio del Buen Servicio al Ciudadana"

DECRETO DE ALCALDIA N2 011-2017-MDT-A.

Tambogrande, 25 de Julle del afo 2017,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERG - APROBAR lo DIRECTIVA N* 003-2017-MDT-GPFyOP| densminadd,

~LINEAMIENTO PARA LA PROGRAMACION, FORMULACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUMACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI*, cuyo cronograma de actividodes o desarraliar segan el Plan de Trabgje e5 el

SIUHETHR,

Accidn J;::': rﬁ: T mag .' P u,-;i::d m:{
sty | 130vam7 | osoza0i7 | erecutapo | diecia - niado .:».Efsﬂﬂ;r%&
Eﬁ;fg; 13062017 o201 7 Pendigrhe Eﬂﬂ;limy GEE;RS _:ip,ifﬂgf "

. GERMUNICIPAL |

APRUESA | 30/06/2017 | 07072017 | Pendiente e g ALCALDIA

DIFUNDE | 2007/2017 | 14707/2017 | Pendiente | A Trovés de la Web J;ﬁgﬁ;ﬁﬁ*"

ARTICULO SEGUNDO -DISPONER o DIFUSION del presents Decreto de Alcaldia, en el Partal. Institucions!
de fo Mumnicipalidad Distritel de Tambogrande

ARTICULD TERCEROQ -lo presente Direclive, entrard en wigenela 0 partic del die siguiente de wr
porabacion, difrsidn

ARTICULD CUARTO -ENCARGAR o la Gerencio de Administrockin, Sub Gerencln de Abgstecimigmto ¥
Controd Pofrimanisl, Responsable del Portal instifucional  y ofros deperdencids que correspandd, lo glecurion del pregente
Decreta de Alreldic,

ARTICULD QUINTD -COMUNIQUESE o Gerencin Mamicipal, Gerencia de Adonmistranign,  Gerencla ge
Planeamientn, Presupwesto y OPY, Sub Gerencio de Contobilides, Sub Gerencd de Tasareria, Sub Gareacid o
Abastecimiento y Control Potrimonial, Gerencid e Asesoria Jevidicd, Oficing de Control fnstituciongl=0CL de esld
Municipalided, Imagen institucional, Responsable de lo Poging Weh, par sy conactrueto ¥ fings legales consaguientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.
C.c

Archiva
Afcalidia
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LINEAMIENTOS PARA LA PROGRAMACION, FORMULACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIOMAL (POI) - ARO FISCAL 2018 -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE PIURA

1. OBIETIVODS.

1.1. Tiene como objetivo principal la presente directiva establecer
los procedimientos vy lineamientos técnico-operativos gque
garanticen la consistencia del proceso de programacidn,
formulacion y Evaluacidn del Plan Operativo Institucional para
el Afo Fiscal 2018 de la Municipalidad Distrital de
Tambogrande.

Disponer la informacidn esencial, oportuna y wvalida de las
Actividades y Proyectos programados ¥ ejecutados vy los
resultados alcanzadoes por las Unidades Organicas de 1a
Municipalidad Distrital de Tambogrande, que permitira disefar
nuevas estrategias de intervencidn.

Establecer ploros, roles, responsabilidodes, pasgos g sequir,
criterios a utilizar, paorga eloborgr el proyecto del FPlan
Opergtivo por coda drea usugrig vinculado con el Proceso de
Formulacidn Presupuestaria.

1.4. Formular las medidas correctivas gque mejoren el desempefio de la
gestion operativa en el transcurso del afio fiscal 2818 y su
continuidad en los siguientes periodos.

2. FINALIDAD.

2.1, Garantizar que las unidades orgdnicas de la municipalidad
cuenten «con  lineamientos que les permitan articular
adecuadamente su Plan Operative POI para el Afo Fiscal 201B.

2.2. Elaborar el Plan Operative Institucional (POI) Afo Fiscal 2818,
en base a las funciones previstas y definidas en el Reglamento
de Organizacidn y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Tambogrande, & fin de poder contar con un documento de gestidn
que se constituya como elemento fundamental para la
programacidén y ejecucidon de las actividades y provectos de
corto plazo, asignando los recursos humanos, financieros y
materiales en relacidn a las Actividades, Proyectos y Metas a
cumplir, con el objeto de ejecutar y aplicar consistentemente

DENSCTIVA: LIMEAMIENTON BATA LA PAGDVASACDOW, FOeULeciow, FAFCUCEOW,. SESUIMIERTD ¥ FVACAMCToN DFL SLAY OPERATOND RS TITOCIONEL
(ROT) - AT FISCAl PO - MUMICEPAL TGS OTSTRITAL OF TAMBOGRANDS PILRA
®ig. -1-



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE - PIURA

Ir, Castilla N® 449 ~ Tambogrande — Plura.

los recursos pablicos que administrara la Municipalidad en el
afo presupuestarioc 2018.

2.3, Evaluar, mediante los reportes de ejecucién que emiten las
unidades organicas, los avances o logros de los Objetivos
Institucionales al 2818, en concordancia con los lineamientos
de politica y objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Distrital Concertado 2812 - 2821 y al Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2817-2828.

3. ALCANCE.

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio para todas las
unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Tambogrande.

4. BASE LEGAL.

Ley N2 27245 - Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal,
sustituida por la Ley N2 38899 - Ley de Fortalecimiento de la
Responsabilidad y Transparencia Fiscal.

Ley N® 27293 - Ley del Sistema MNacional de Inversidn Pablica.
Ley N® 27658 - Ley Marco de la Modernizacidn de la Gestidn del
Estado.

Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Ley N2 28118 Ley Marco de la Administracidn Financiera del
Sector Piblico

# Decreto Supremo N° 838-28@2-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley
Marco de Modernizacidn de la Gestidn del Estado.

» Decreto Supremo N®  ©43-20803-PCM, aprueba el Texto Unico
Ordenando de la Ley N2 27886 - Ley de Transparencia y Acceso a

.+ la Informacidén Publica.

* Decreto Supremo N® 3@4-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado
#f,ffgf. de la Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional de

Presupussto.

- Acuerdo de Concejo N2 ©848-2811-MDT-CM, aprueba la Estructura
Organica y Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Tambogrande, y sus modificatorias.

# Resolucidén de Presidencia del Consejo Directive N® 26-2014-
CEPLAN/P(D, aprueba la Directiva N® @881-2814-CEPLAN, “Directiva
General del Procese  de Planeamiento Estratégico - Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico”.

DINFCTIVA: LINFAMEENTIS PAld Lo PAOGRASACTON, FOAMAACEON, EAECDOTON, SEGUIMIEWTD ¥ EVALDSCIOW GEY PLAN OFFRATTWD TMETTLCFORAL
[PAT} - &0 FESCAL JHIE - MGRDCIPA IS0 DISTNITAL DE TASDOGAANDT FPIAEA
Pig. -2
] .
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE - FIUM%

DIRECTIVA N°.C2 -2017-MpT/SEAFC P
S VIGENCIA.

La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacidn, mediante Acto Resolutivo.

6. DISPOSICIONES GEMERALES.

6.1. E1 Plan Operativo Institucional (POI) 2818, gue se elabora en
mérito a la presente Directiva, es un Documento de Gestidn que
contiene las Actividades, Proyectos y Metas de cada Organo v de
cada Unidad Organica de 1la Municipalidad Distrital de
Tambogrande, y que conlleva al logro de los Objetivos
Institucionales trazados para el afo fiscal 2818,

6.2. E1 seguimiento vy evaluacidn son etapas del proceso de
Planeamiento que permiten determinar los resultados de 1la
Gestidn, y medir el desempefio institucional sobre la base de
los objetivos previstos en la presente Directiva y constituyen
1a base de 1la formulacidn del Plan Operativeo Institucional para
el afp Fiscal 2018.

6.3, E1 seguimiento es de cardcter permanente y consiste en
registrar, observar y determinar los avance en la ejecucidn de
las actividades y proyectos que contribuyan al logro de las
metas y objetivos operatives. Este proceso permite a los
Organos vy Unidades Organicas +tomar acciones correctivas
oportunas cuando se detectan deswviaciones o deficiencias y
realizar los ajustes correspondientes.

La Evaluacion es un proceso continue y de autocontrol que scbre
la base de un andlisis cualitative y cuantitativo, permite
determinar pericdicamente los resultados con respecto al avance
para el logro de los objetivos institucionales, la eficiencia y
la efectividad de los resultados alcanzados, asi como detectar:
las desviaciones e implementar 1las medidas correctivas,
constituyéndose en un mecanismo de retroalimentacidn y mejora
continua del proceso de planeamiento estratégico en 1a
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

7. PRINCIPIOS DEL PROCESOD

El Proceso de Elaboracidn del Plan Operativo Institucional asi como
su seguimiento y evaluacidon se sustenta en los principlos
sipuientes:

DIEFCTTAA: [ IMEMMITATOS FARA (4 PROGRAMACEON, FORMULACTON, FIPCUCTON, SEQITRTANTO ¥ PRALCToS DFL PLAe OFERATIVT Tis FIFACTnwe
(POL) = Al FISCH 2008 - PUNICIPALEDAD BESTAITAL OF TAMBOGEAVE PIOTA
g -3-



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE - PIURA

Ir. Castilla M 4493 = Tambogrande — Plura.

a) GLOBALIDAD

Integracidn de todos los Organos y Unidades Orgdnicas de la
Municipalidad Distrital de Tambogrande (de Control, de
Asesoramiento, de Apoyo, de Linea y Desconcentrados), que
funcionan como un todo.

b) FLEXIBILIDAD.

Se consideran los cambios y/o variaciones imprevistos en las
diferentes etapas de ejecucidn del POI.

COORDINACTION.

Para la Formulacidnm y Evaluacidn del POI, todas las Unidades
Organicas deberdn estar en estrecha relacién y coordinacidn con
la Oficina de Racionalizacidn.

RACIOMNALIDAD.

En la solucién a los problemas que se presenten, se considerara
la alternativa mas adecuada, teniendo en cuenta la optimizacidn
de los recursos con gque Se cuenta o se puede contar para lograr
los objetivos en la Gestidn Municipal y lograr cumplir las
metas al menor costo posible.

DBIETIVIDAD.

La elaboracidn y evaluacidn del POI, se realiza en un lenguaje
y metodologias en forma clara y precisa, a efectos de que la
Funcidn, y Gestidon Municipal, sea facilmente comprensible por

todas y cada una de las Unidades Organicas de la Municipalidad.
. TAPAS
El proceso del Plan Operativo Institucional (POI) comprende las
etapas sipuientes:
a) PROGRAMACION
Es la fase inicial del proceso, donde se debe establecer las

directivas, las Politicas de Gestidn, y los Objetivos Generales
a cumplirse en el afo.

DPAECTEVA) LIWEAMEENTON AdAE LA PAGGYAMA [dw, FormiACion, EFAECOCIdW, SEGUDMEEWFD ¥ EWALLSCITW SEL PLAY CPIFPATTED INSTITUCIONAL
{PEITF - AND FESCAL 1918 - MGNDCIFAL TOAD DISTREITAL OV TAMDDGUANIN PELVL
Pdg. -4-
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[
DIRECTIVA No.C32-2017-mo1/ 36 .yt

b} FORMULACION

Es 1la fase del proceso que permite determinar a través de los
Planes de Trabajo de las Unidades Orgénicas, cuales son los
Objetivos Especificos y las Metas que va a contener el POI para
el logro de los cobjetivos previstos, y, las acciones de la
elaboracion del documento.

c) EJIECUCION

Consiste en adoptar y/o generar las disposiciones y efectuar
las acciones necesarias a efecto de concretar las actividades y
proyectos programados, asi como alcanzar las metas en cada uno
de ellos.

SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION.

Consiste en realizar el seguimiento de la ejecucidn de las
Actividades v Proyectos programados, determinandose la eficacia
y eficiencia de la gestion, tanto en lo cuantitativo como en lo
cualitativo, lo cual debe medirse en relacién a la mayor
cantidad y/o calidad de los servicios que se brindan a la
comunidad.

Esta etapa se desarrolla de manera permanente por los Titulares
de los Organos y de las unidades Orgdnicas, y, semestralmente
por la Oficina de Racionalizacidn.

9, DISPOSICIONES PARA LA ELABORACION DEL POI

9.1. La elaboracién del Plan de Trabajo de los Organos y Unidades
Organicas de la Municipalidad Distrital de Tambogrande,
comprendidas en el dambito dé aplicacion de 1la presente
Directiva, debe ser realzado sobre la base de las competencias,
responsabilidades y atribuciones establecidas en el Reglamento
de Organizacidon y Funciones, considerando &l mayor impacto en
la comuynidad vy tomdndose en cuenta los lineamientos de
|:|-l:.|.'l1"l::'*.-;a_|;1 los /Objetivos Estratégicos Institucilonales, vy, los
Ejes: de ,'Desarrollo establecidos en el Plan de Desarrollo
DistPital Concertado 2012- 2021; vy, a lo establecido en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2817-2828

9.2, Las Actividades y Proyectos que cada Organo o Unidad Organica
determine, estaran articuladas con las funciones del
Presupuesto, las prioridades de la Municipalidad de Tambogrande

A

find La PAGGRAMAL TN, FORMUNACTON, FARCOUDON, SFGUIMIFEFD ¥ EVELOSE [N BEL PLAY GPEMATING R4 TEIUC oL
rmuli-lniu-_r |._|1h FOMECERAL T DISFRITAL 5F TAMDOOGNANIY PLLELY

(-
A : Py, -5-
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DIRECTIVA N°.C 3-2817-MpT/ SE Ry C i

Ejes Estratégicos del

Plan de Desarrolla Distrital

Concertado; a fin de poder obtener resultados coherentes con lo
que se ha prepuesto ser el Distrito de Tambogrande en el largo

plazo.
. Los Objetivos Estratégicos,
conlleven a establecer las

Generales v

Especificos, que

actividades y/o proyectos a

desarrollarse durante el ejercicio anual 2818, y teniendo en
cuenta la escala de prioridades, son los siguientes;

Objetivo Especifico

Programa/Actividad/Proyecto

A, Mejoramiento de

Gobernabilidad

al.
Fortalecer
la Gestidn
Mpnicipal

e

Implementar al desarrollo de

. Mejorar la planificacion | capacidades para la pestién de los

Tnstitucional planes estratégicos, programdticos y
operativos

. Promover mecanismnos de | Implementar un sistesa de

supervision, fiscalizacidn v | informacion, coordinacidn vy control
coarding ion gerencial.

« Prosiover el

asesoramiento y
apoyo técnico

Reallzar coordinaclones v convenios
interinstitucionales

. Majorar ia

asignacidn de
infraestructura v equipamiento

Proyecto de eguipamientoc moderno de
La institucidn.

. Potenclar las

capacidades da
capital humano

Implementar urn QO a8 de
capacitacidn continua al personal

. Mejorar los niveles de
cobertura  y  de recawdacida
teibutaria

fortalecer La
tributaria i

- Repotenc iar ¥
Agministracidn
Cobranza Coactiva,

- Promover una cultura tribuotaria.

- Implementar &l Catastro Tributario,

-Programa  de Samneamiento  Fisico
Legal de la Propledad Municipal.

Fortalecer la eficlencia en el
gasto publico

Raclonalizar y priorizar los recursos
publlcos

. Mejorar

el  funcicnamiento de
las imstancias de cooperacion,

Proyecto de fortalecimiento de medios
de concertaclon.

- Promgwer Lo consolidacion y

liderazgo de las Organizaciones
Sociales de Base (CSE)

programa de knvolucramisnto
progresivo de las 0SB en la. gestion
municipal

BIRFCTIVWE: | JRESTTENTEE PARS (6 AROERAHAC IV, AORMULACION, ETELICION, SEDUIMIENTD T DWALLACLON OFL PUAE DFTASTIVT TAG TT A To6a

feor) -
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DIRECTIVA M"..E’..%-:an-mT.rJE&i.f W

B. Desarrollo Social.

a1
Contribuir
a un mejor
seryicio de
salued
pliblica

- Construir y equipar

infraestructera de salud

- Proyecto de construccion y
eguipamiento de centros de salud,
posta de salud y otros.

- Gestidn de ampliacign de los
serviclos de salud con
profesionales especlalizados

. Promover actividades de

prevencidn de la salud

Prograsa de prevencidn y atencion de
salud integral.

. Mejorar el eguipamiento de

mobiliario y soporte
informdtico de las II. EE

- Identificacldn, priorizacidn en los
procesos de presupuesto
participativo y elaboracion de
proyectos de equlipamiento con
Mobiliario y soporte informdtico.
Establecer wn sistema de
sepuimiento, monitoreo y evaluacidn

| % @2 del adecuado vso de sobiliario v
" Contribute soporte informitico entregado
Ed:c:::ﬁn - Identificacidn, prigrizacidn y
de Calidad elaboracidn de los perfiles de
provecto v expediente técnico de
. Promover Proyectos de construccion de infrasstructura
construccidn y rehabilitecion educativa, g
g s Tt ot - Identificacién y priorizacién de
provectos de rehabilitacion o
supliacidn de infragstructura
educativa en la jurisdiccion del
distrito.
Provecto para un ejercicio pleno de
. a3 ti 1 d
ci:igesla;ucﬁleff:ﬁ:lticq; los derechos sociales, culturales,
e tuda; las personas economicos, amblentales y politicos
@3 con responsabilldad.
Promover la
Proteccidn = Formulacion del Plam de mejora de
Social Mejorar los servicios los servicios publicos sociales de
: 1a Municipalidad.
ipal A; A
Mayor, owapen. steron 0| - Definicion de cospetencias basicas
g 3 ¥ perfil del potencial husmang para
la atencidn de estos servicios.
1 g « Promover las capacldades del Proyecto de fortalecisiento de
?’:;'jﬂﬁ" CODISEC capacidades operativas del CODISEC
1a
| ~“cobertura - Programa Multisectorial de
de_los . Promover & impulsar 1a reduccion de los indices de
~servicios s fomdnkac il viplencia y delincuencia.
de i ';ipﬂ'fﬂ‘;f:::“ ¥ | _ Instauracitn del Sistema de Video
seguridad : vigilancia en el ambito Urbano de
ciudadana la cdudad.

DIAECTIVA: LINCAMLENTDS PAFA LA

(POT) - &0 FIRCAL JER - MONMECIPS I0AD DISTRITAL OF FadBosdlsby PR

FOAMELACTON, IMFCLCToN, SPGUIMIENTO ¥ FLALOGCTON OFL ALAY GPERAITIW) JEN FETRCfoniL
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DIRECTIVA N°.©:32 -2017-MDT/.SE )y < v

. Impulsar mayor participacian

vecinal an materia de seguridad
iudadana

- Programa “Cera Talerancia™ a la
violencia familiar, delincuencia.

- Mejoramiento de Organizacldn de los
Comités Vecinales de Seguridad
Ciudadana.

' 33 Desarrollo Econdmico

. Fortalecer el desarrollo de Disefiar el Plan de Competitividad y
actividades econdmicas y el Desarrollo Econdmico Local
. a1 o comercio interno Concertado
romover
Desarrollo
Econdmico Ejecutar actividades de apoyo & la
&n 8l actividad empresarial sobre
Distrito = ren::;d;‘: cLl ey informacidn, capacitacidm, acceso a
i mercados, tecnologia y
financ iamiento.
D. Desarrollo Urbano Rural
- Proyecto de mejoramiernto y
a1 ampliacion de la red wial wrbana v
Lograr un vias carrozables rurales.
sraniport . Promover acclones de - Proyecto de mejora de la
e construccldn, acondlclonamiento sefalizacion vy semaforizacidn.
ruralr y mantenimiento de vias urbanas | - Construccidn v mejora de vias y
seguro y y rurales veredas para mejorar la
Seiclents transitabllidad vehicular v
peataonal , con acceso a las personas
con discapacidad
. Mejorar-la capacldad de Gestidn exitosa del Plan de Riesgos,
prevencidn y gestldin de los zonas de vulnerabilidad v cultura de
a3 riesgos y emergencias. prevencion para los desastres.
Promover el
proceso de « Mejorar la Planificacidn Urbana | Adtualizar ¢ Implementar el Plan de
consolidacl y rural Desarrollo Urbano rural
s dnoy
expansidn
uJ:ana ¥ . Meforar los servicios bdsicos srqgramahg:tnfjn;amientu ?tazfliacid"
mejoramient de infragstructura wurbana y o SRR 0N IRUR: PO MR
e sistesa de alcamtarillado y desagie
;p de 1:. para los AA. HH y zonas rurales
agricola P T : 5
l?im‘:f'aﬂtr:cﬁggr':: :.1”:.:1: . RBevestimisntos de canales de repgadic
Agricola de la zomp agricola del Distrito,
E. Desarrollo Ambiental
a1 .
Contribuir « Promower la conservacicn y Formular estudios y elaboear
a 13 ampliacidn de las breas verdes proyectos para conservar y ampliar
Gestidn ¥ ornato poblico las areas verdes y el ornato publico
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Sostenible
del
Ambiente.

2. Fortalecer la gestidn de los
residuos solidos

_ Farmular estuwdios- y elaborar
prayectos para la gestion de los
escombras vy obros residuos de la
industria de la construcclida.

_ Fortalecer las capacidades de las
areas responsables de las pestldn
de los residuos,

_ Programa de fortalecimiento de la

3. Fortalecer la evaluacidn y proteccidn ¥ conservacldn del
fiscallzacidn sobre calidad ambiente,
ambiental. _ Promover la responsabilidad social

de las emresas

9.4, Procedimiento de Elaboracidn del POI.

9.4.1.

Para. la formulacidén del Plan Operativo Institucional
(POI) 2018, cada Organo ¥y Unidad Orgénica de 1la
Municipalidad Distrital de Tambogrande, hard llegar a la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y OPI su Plan de
Trabajo formuilado en base a los objetivos estratégicos
considerados en &1 numeral 9.3) de la presente
Directiva, y, de acuerdo a los Objetivos Institucionales
establecidos ¥ a la politicas contenidas en el anexo N°
@l de la misma, para su revision, articulacidn,
conselidacion, y aprobacidn correspondiente.

La formulacidn de los Planes de Trabajo de cada drgano y
Unidad Organica, debe desarrollarse de acuerdo a 1la
estructura de presentacidn y a los contenidos senalados,
conforme al “"Esguema del Plan de Trabajo de las Unidades
Organicas para el afo 2018", sipuiente:

1 FRESENTACTION

ASPECTOS GEMRALES
Finalidad
Base Legal
Estructura y Funciones

E DIAGMOSTICD (Situacidn Actual - Hecursos y Limitaciones)

4 OBJETIVOS ¥ METAS (Resultados Espersdos)

5 ESTRATEGIAS Y ACCIDNES

APENDICE
& # Programacidn de Actividades y Proyectos
= Cuadro de Necesidades
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9.4.2. Cada Organo y Unidad Organica de la Municipalidad,
determina en su Plan de Trabajo, las Estrategias
especificas que conlleven al cumplimiento de sus Metas
propuestas conforme a los Objetives y Politicas de
Accidn establecidos.

9.4.3, E1 Plan de Trabaje debe contener los Objetivos
Estratégicos (Numeral 8.3), la Categoria presupuesta, el
Producto a obtenerse, la Programacidn Trimestral de
Actividades y Proyectos formulada conforme &1 Anexo N2 2
y Anexo N® 3, segun corresponda, contenidos en la
presente Directiva.

9.4.4. La Oficina de Raclonalizacidn, revisard y emitira
opinidn sobre las contradicciones, superposiclones,
duplicidad, incompatibilidades u otros gue se presenten
en la formulacidn de las Actividades que efectie cada
Unidad Organica.

9.4.5, La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y OPI serd la
encargada de brindar asesoramientoe técnico en la
formulaclon y programacidn del Plan Operativo a cada
unidad organica.

9.4.6. La Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial
sera la encargada de brindar asesoramiento técnico en lo
gue respecta al Catdlogo de Bienes y Servicios y Cuadro
de Necesidades.

9.4.7. Todas las unidades Organicas serdn las encargadas de
glaborar y alcanzar su cuadro de necesidades de los
bienes y servicios para el afio fiscal 2018, los cuales
seran evaluados y revisados por 1la Subgerencia de
Logistica Y Control Patrimonial, teniendo en
consideracion los consumos reales y nuevas demandas
planteadas para el cumplimiento de sus objetivos.

9.4.8. La Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial
serd la encargada de elaborar el Cuadro de Necesidades
consolidado para el ano fiscal 2618, que dard lugar a la
elaboracidon del Plan Anual de Contrataciones (PAC).

9.4.9. La Gerencia de Planeamiento, FPresupuesto y OPI
consolidard la informacidn de gastos, la analizard y
evaluard respecto a la informacidén proyectada de
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